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★募集情報（対象：2024年4月入社）
求人キーワード

雇用形態 正規従業員 募集職種 研究開発、設計、営業技術、
品質保証、製造技術、施工管理・工事技術

勤務地 本社（神奈川県川崎市）、工場：府中・上野原・姫路
支社：東京・札幌・仙台・大宮・横浜・名古屋・大阪・広島・福岡、および全国各支店

仕事内容

■�開発設計：構造設計、意匠デザイン、基板設計、制御プログラム技術を駆使したエレベーター・エ
スカレーターの新製品、機能、サービスの開発業務および、建物ごとのお客様への仕様に合わせた
オーダー設計を行う。

■�品質保証：エレベーター・エスカレーターの製品開発からお客様納品以降全ての品質を維持・管理
するため性能検証、信頼性・寿命評価、振動/騒音解析、プログラム評価・解析等を行う。

■�営業技術：受注活動における営業担当の技術的サポートと、受注後のお客様の要望に見合った内装・
機能・システム等の仕様提案や決定を行う。仕様決定後は仕様・図面を基に工場へ製造手配を行い、
お客様と社内の連携を図る。

■�施工管理：現場の司令塔として、工程や安全、品質等の管理を行う。計画通りに昇降機を納められ
るよう、建築会社や工事者と連携を取りながら、工事全体を監督する。

■�工事技術：工法改善や施工手順書の作成を通して、より安全で効率的な工事の実現に向けた業務を
担当する。また、工事作業者に対して、新たな工法や技術に関する教育も行う。

初任給 修士卒：251,400円　大学卒：227,300円（2022年度実績）

応募資格

【学歴】
母国または日本で大学卒以上

【日本語レベル】
N2以上

【学部】
電気・電子、機械、情報系等

応募方法 当社採用HPまたはマイナビ・リクナビサイトよりエントリー

採用担当連絡先 Mail：Telc-saiyo@ml.toshiba.co.jp
電話：044-576-6101、044-576-6100

外国人社員の
採用実績 母国語、日本語、英語を駆使して上記業務で36名の方に活躍いただいております。

★インターンシップ情報（対象：理系大学生、大学院生）
受け入れの有無 有

問い合わせ・申し込み Mail：Telc-saiyo@ml.toshiba.co.jp、電話：044-576-6101、044-576-6100
申し込みはマイナビ、リクナビサイトより

メーカー
業種

理系
対象学部

N2
日本語能力

不問
求める人材の国籍




