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● WEB面接（オンライン）
地方在住の学生の移動の手間を省いたり、感染症対策としてWEB（オンライン）面
接を取り入れる企業が多くなっています。WEB上のシステムを利用して、集団面接
や個人面接を行います。
面接の内容は、対面で行う面接と大きな差はありませんが、
WEB面接の際に特に気を付けるべきポイントを把握して
おきましょう。

1 場所は友人や他人がいない個室を選び、環境に合わせて位置を決める
WEB面接を行う場所は、他の人がいない個室を選び、照明の位置や窓の方向、
背景などの環境に配慮して位置を決めましょう。後方からの日差しや照明は逆
光になり、顔が暗く見えてしまうため、気を付けましょう。

2 安定したインターネット環境を確保し、あらかじめ接続テストをしておく
インターネットの接続が不安定だと、面接を円滑に行うことができません。で
きれば有線LANケーブルがある環境で行いましょう。難しければWi-fiルーター
がそばにある環境を確保しましょう。

3 PCや端末の充電はフルに、他のアプリの通知はオフにする
面接中に充電不足で切れてしまうことが無いよう、ノートパソコンやタブレッ
ト等の充電はフルにしておきましょう。また、面接中に不要な通知が出ないよ
う、メッセンジャーアプリなどの通知はオフにしておくとよいでしょう。

4 服装は面接にふさわしい格好で、リアクションは大きめにする
WEB面接とはいえ、正式な面接に変わりはありません。企業からの指定がな
い場合は、スーツで参加するのが無難です。また、手元などが相手に見えない
ため、身振り手振りなどの表現に制限があります。リアクションや、相手の話
に頷くときは、普段より少し大きめにしましょう。

1 内定
内定通知により、就労開始予定日からの「労働契約」が成立します。承諾書が
ある場合は、学生がそれに署名して企業が確認した段階で「労働契約」が成立
します。「労働契約」が成立した場合、正当な理由が認められない限り、企業
側から一方的に契約解除（内定取り消し）はできません。

2 内々定
内々定とは、内定による「労働契約」が成立する前の段階を指し、「労働契約」
による拘束関係は発生しません。企業側は、この段階で内々定を取り消しても、
損害賠償の義務は原則発生しません。

ただし、内々定の状態はお互いに不安定な状態なので、企業から「内々定承諾
書」の提出を求められる場合があります。入社をする気がない場合は、すぐに
辞退の連絡をしましょう（遅くても内々定の連絡から1週間が目安）。
また、他社の選考結果を待ってから返答したい場合や、内々定をキープした状
態で就職活動を続けたい場合でも、期日までに承諾書を返送する必要があるの
で注意しましょう。期日までの返送が難しい場合は、速やかに企業に連絡・相
談するようにしましょう。

WEB面接で注意するポイント

内定と内々定の違い

POINT

POINT

■ 内定・内々定
最終面接に合格したら、企業から内定・内々定の通知があります。基本的には電話や
メールでの通知になりますが、企業によっては郵送（書面）のみでの通知という場合
もありますので、連絡方法をしっかりと確認しておきましょう。
内定と内々定は、同じ意味として使われることが多いですが、法的には違いがありま
すので、トラブルに巻き込まれないよう、それぞれの意味をしっかり理解しておきま
しょう。

STEP7  内定後にすべきことを理解しよう
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■ お世話になった人へ報告しよう
志望企業から内定をもらったら、お世話になった人へ忘れずに報告
しましょう。
学校の先生や就職課（キャリアセンター）の担当者、OBOG訪問で
お世話になった先輩、面接練習に付き合ってくれた友人など、少し
でもあなたの就職活動に関わった人は、きっと気になっているはずです。
あなたの内定報告を喜んでくれるでしょう。

■ 社会人になるために
内定獲得が就職活動のゴールではありません。内定承諾書の提出や内定式、内定者研
修や懇談会など、まだまだ気は抜けません。
常に社会情勢に目を向け、自立した社会人になるための努力を続けましょう！また、
入社する企業のホームページを改めて細かくチェックするなど、入社後すぐに即戦力
になれるよう、企業研究を進めるとよいでしょう。

■ 在留資格の変更
日本での就職が決まったら、在留資格の変更が必要です。現在の在留資格である「留
学」から「技術・人文知識・国際業務」など、自分の業務内容に応じた在留資格への
変更を行ってください。例年12月頃から受付が開始されますので、4月の入社に間に
合わせるために、余裕を持って申請しましょう。

● 手続きは誰が行う？
あなたです！「留学」から就労資格への変更許可申請は、原則として外国人本人が最
寄りの地方出入国在留管理局または同支局か、それらの出張所に出向いて行う必要が
あります。

▶次のページで必要書類などを確認しましょう。

● 就労資格への変更許可申請に必要な書類
1 本人が用意するもの
□ �在留資格変更許可申請書 ※用紙は窓口か、下記URLから入手できます。 

＊出入国在留管理庁ホームページ

「在留資格変更許可申請書」
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2-1.html

□ 写真 ※4×3センチ
□ パスポート
□ 在留カード
□ 卒業証明書 ※または卒業見込み証明書
□ �申請理由書 ※任意ですが、就職先での業務について等記載した方が審査が通りやすいです。

2 就職先の企業に用意してもらうもの
□ �雇用契約書のコピー�  
※�職務内容や雇用期間、地位及び報酬等が明記されているもの。 
採用通知書にその内容が明記されていれば、採用通知書のコピーでも可。

□ 登記事項証明書
□ 決算報告書（損益計算書）のコピー
□ 事業内容が分かるもの ※会社案内パンフレットやホームページサイトのプリントアウト等
□ 雇用理由書 ※任意

  アドバイス

必要書類は、企業によって異なる場合があります。
就職先企業の人事担当者とは密に連絡を取るようにしましょう。

内
定
後
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● 学校を卒業した後も就職活動を続けたい場合は
大学等を卒業した留学生が、卒業後も継続して就職活動を続けたい場合に「特定活動」
という就職活動のためのビザを取得できる場合があります。
必要な書類などは、大学生の場合・専門学校生の場合・日本語教育機関留学生の場合
で異なります。また、配偶者の有無などによっても対応が異なりますので、特定活動
ビザへの変更を希望する場合は、出入国在留管理庁ホームページをよく確認し、学校
の就職課（キャリアセンター）に相談しましょう。

＊出入国在留管理庁ホームページ

「本邦の大学等を卒業した留学生が就職活動を行う場合」
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities14.html

● 相談センターの紹介
在留資格の変更関連で、何か分からない事や不安なことがある時は、出入国在留管理
庁に相談することができます。

＊出入国在留管理庁ホームページ

「在留相談（東京出入国在留管理局）」※対面・オンライン（要予約）
https://www.moj.go.jp/isa/support/fresc/fresc_2.1.html

「外国人在留総合インフォメーションセンター」※対面・電話・メール
https://www.moj.go.jp/isa/consultation/center/index.html

NGUYEN NGOC THAOさん

ベトナム出身
 FPTコンサルティングジャパン株式会社 就職 
ベトナム最大ICT企業の日本法人にてご活躍中！

共立財団 奨学生OBOGの就活体験談

「 積極的な自己分析が役に立ちました！」
日本での就職を目指した理由を教えてください。

大学で身につけた専門知識と語学力を活かし
たいからです。
なぜならば、高い将来性と幅広い分野で活躍
していきたいと思い、日本語学校を卒業した
後、大学に進学しました。せっかく日本の大
学に入学したので、大学で身につけた専門知
識と語学力を効率良く活かしたく、日本で働
きたいと考えました。

就職活動中にエントリーした会社/面接した
会社の数を教えてください。

エントリーした社数：31社
面接した社数：12社

就職活動中に一番大変だったことは何ですか？

一番大変だったことは『お祈りメール（不合
格通知）』が来た時、気持ちの整理がなかな
かつかず、切り替えが難しかったです。

大変な就職活動をどうやって乗り越えましたか？

不採用に落ち込んでも、必ず「次がある」と
考えます。
誰だって、せっかく履歴書を用意したり面接
を準備したりしたのに、不採用は大きな絶望

を連れてくるものです。こんな時「なぜ落と
されたか」を考えます。明確な答えは出せな
くても、気持ちの切り替えがすぐできなくて
も絶対に「次がある」と信じます。

就職活動中に役に立ったことは何ですか？

自己分析を積極的に行うことがとても役に立
ちました。エントリーシートでも面接でも聞
かれる質問は、ほとんど「自分はどんな人間
か」に繋がると思います。自己分析によって、
自身の特徴や性質を知らない企業の人にわか
りやすく伝えることができるだけでなく、予
想外の質問が聞かれても、より合理的に答え
られます。また、複数の企業から内定をもら
う場合は、自分に合う企業を選ぶときにも役
立ちます。

これから就職活動を行う後輩留学生へアドバ
イスをお願いします。

日本での就職活動は極めて大変だと思います
が、早めに情報収集したり、準備したりして
おくことで成功率が高まると考えます。また、
就職活動では、思い通りにならないことばか
りあっても、諦めなければ、皆さんの努力が
実ります。
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BHATTA KUMAR PRASADさん

ネパール出身
 九州大学アジア・オセアニア研究教育機構（Q-AOS）就職 
特任助教としてご活躍中！

「 前を向いて頑張れば夢は叶います！」
日本での就職を目指した理由を教えてください。

日本で教育を受けましたが日本の企業とかの
実際の仕事を成功させる為にどんなやり方、
または働き方があるのかを学びたいからです。

どんな仕事をしていますか?

九州大学アジア・オセアニア研究教育機構で
自分の得意な分野である観光について研究を
しています。

就職活動中にエントリーした学校・会社/面接
した学校・会社の数を教えてください。

併せて17ヶ所に応募しました。J-RECINポー
タルとリクナビへ登録しました。KIF（共立
財団）の紹介企業にも採用されそうなところ
まで行きましたが断るのはとても難しかった
です。私が申請書を送った学校は日本大学２
回、神戸大学、大阪経済大学、立命館アジア
太平洋大学（APU）などです。

就職活動中に一番大変だったことは何ですか？

資料を送って、審査日を過ぎてもなかなか連
絡がくれないことと、それぞれ大学に合わせ
たフォーマットで履歴書など書くことが大変
です。

大変な就職活動をどうやって乗り越えましたか？

私の場合ゆっくり仕事を探す時間があったの
でそこまで苦労はしませんでした。指導教員
二人と毎週のように相談しながらまたはKIF
との繋がりもあったので心配はありませんで
した。ただ、コロナ禍で公募がでないのは心
配でした。

これから就職活動を行う後輩留学生へアドバ
イスをお願いします。

前を向いて頑張れば、いつか夢が叶う日が来
ます。私が頑張ってこれたのは千葉大の先生
の頑張りを見たからです。ある先生は100回
ぐらい履歴書を送信して千葉大で採用された
と言っていましたので就活は短期間で成功す
るものではありません。

第2章：留学生積極採用企業 求人情報

第2章では、留学生を積極的に採用している企業の求人情報を紹介しています。
自分が志望する業界の企業を中心に確認してみましょう。また、本誌に掲載されている
求人情報は、2023年3月時点の情報です。企業の採用状況は非常に流動的ですので、
エントリー前に企業のホームページなどで現在の状況を必ず確認するようにしましょう。

■ 求人情報 掲載企業一覧 (全34社)

2024年卒業予定者向け 新卒求人情報のご紹介

IT
株式会社ガリレオ p.53
株式会社シーマイクロ p.58

アミューズメント
株式会社メッセ・ゴー p.71

教育・研究
株式会社New Power p.68
学校法人早稲田大学 p.78

株式会社早稲田大学
アカデミックソリューション p.79

建築・不動産
ザイマックスグループ p.57
トウテック株式会社（施工） p.66
日勝スポーツ工業株式会社（建設） p.67

交通・運輸
鹿児島海陸運送株式会社 p.51

サービス
エームサービス株式会社（飲食・給食） p.47
株式会社カヌチャベイリゾート（宿泊） p.52
株式会社共立メンテナンス（宿泊） p.54
株式会社LOTTE Hotel Arai（宿泊） p.76

商社
NX商事株式会社 p.50
蝶理株式会社 p.62
ヤングスチール株式会社（鉄鋼卸売り） p.73

メーカー
エステー株式会社 p.49
金剛株式会社（製造） p.55
株式会社再春館製薬所（医薬品・化粧品） p.56
住友ゴム工業株式会社（タイヤ・ゴム製品） p.59

株式会社ソミックマネージメント
ホールディングス／ソミックグループ p.60

株式会社ダイセル p.61
テクダイヤ株式会社 p.63
株式会社東光高岳 p.64
東芝エレベータ株式会社 p.65

流通・小売・卸売
イオングループ p.46
株式会社ファースト p.69
株式会社もちづき p.72
株式会社ユニクロ p.74
株式会社レコリューション p.75
株式会社ロピア p.77

その他
株式会社アクトプロ（外貨両替機事業） p.45
一般財団法人北海道国際交流センター p.70
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